Gmina Wolbórz/Harmonogram działań realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wolborzu w ramach zadania 1- „Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania” realizowanego  w ramach  partnerstwa z Powiatem Piotrkowskim                    w projekcie pn.: „PoCUŚ - Piotrkowskie Centrum Usług Środowiskowych”
W dniach 01.04.2019-16.04.2019
1. Przygotowanie wzoru zakresu czynności dla pracowników socjalnych nr 1 i nr2 

2. Przygotowanie wzoru oferty naboru na zatrudnienie opiekunki środowiskowej

3. Przygotowanie wzoru zakresu czynności, uprawnień i odpowiedzialności dla opiekunki środowiskowej oraz pozostałej dokumentacji pracowniczej w celu zatrudnienia na etat.

4. Przygotowanie treści zarządzenia dla Burmistrza Wolborza celem przekazania zadania do realizacji przez MOPS Wolbórz oraz treści pełnomocnictwa dla Kierownika MOPS

W dniach 08.04.2019-09.04.2019
1. Podpisanie przez Burmistrza Wolborza zarządzenia o przekazaniu zadana i pełnomocnictwa dla Kierownika MOPS

W dniach 18.04.2019
1. Ogłoszenie naboru na zatrudnienie opiekunki środowiskowej

2. Podpisanie zakresu czynności dla pracownika socjalnego nr2 i pisma w sprawie przyznania dodatku specjalnego ze środków budżetowych MOPS.

3. Sporządzenie wzoru zakresu czynności dla Koordynatora projektu.

4. Sporządzenie treści informacyjno-promocyjnych o realizacji projektu na arkuszu papieru A-3 i zawieszenie w miejscach widocznych MOPS Wolbórz oraz teści ogłoszenia o naborze uczestników osób niesamodzielnych zainteresowanych skorzystaniem z usług opiekuńczych.

W dniU 23.04.2019r.
1. Podpisanie zakresu czynności dla pracownika socjalnego nr2 oraz pisma w sprawie przyznania dodatku specjalnego.

2. Podpisanie pisma w sprawie przyznania dodatku specjalnego dla Głównej Księgowej i zakresu czynności.

3. Podpisanie zakresu czynności dla Koordynator projektu.

4. Zapoznanie pracowników socjalnych z dokumentacją należną do sporządzenia wśród beneficjent projektu zadania nr 1 projektu.

W dniach od 25.04.2019r. do nadal
1. Sporządzanie wywiadów środowiskowych i pozostałych dokumentów  u beneficjentów projektu.

2. Sfinalizowanie naboru na opiekunkę środowiskową i skierowanie jej na badania lekarskie.

3. Podpisanie umowy o pracę i pozostałej dokumentacji integralnej z umową o pracę dla opiekunki środowiskowej.

