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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE RPLD.10.01.00-10-D009/21
""Niania szansa na powrot do pracy"

Wdniu ..o r. w Piotrkowie Trybunalskim pomigdzy:

Powiatem Piotrkowskim ul. J. Dabrowskiego , 97-300 Piotrkéw Trybunalski NIP 7712305343, w imieniu ktorego
dziata Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim Aleja 3 Maja 33, 97-300 Piotrkow
Trybunalski , reprezentowane przez Pawla Gilera — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim,

- zwanym dalej ,,Realizatorem Projektu”

a

Pania

050 (S B 10 1) (o

Adres ZamieSZKANIA: ... ... ittt

- zwang dalej ,,Uczestniczky”

zawarto umowe o nastepujacej tresci:

§1. Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Realizatora Projektu wsparcia, umozliwiajacego Uczestniczce
powrét do  aktywnosci  zawodowej po  urodzeniu  dziecka.  Wsparcie  realizowane  jest
w formie refundacji kosztow wynagrodzenia niani przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Prawo do korzystania ze
wsparcia w ramach projektu wygasa z momentem ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia.

Strony ustalaja, ze umowa obowiagzuje od ...................... r.do oo r. z zastrzezeniem zapisow
zawartych w §3.

Opieka niani nad dzieckiem rozpocznie si¢ W dniu ........................... r.

Wsparcie, o ktorym mowa w §1 ust. 1 jest udzielane w ramach Projektu ,,Niania szansg na powr6t do pracy”, ktory
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa  Lodzkiego na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa
X ,,Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie”, Dziatanie X.1 ,Powrdt na rynek pracy osob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3”.

Wsparcie, o ktorym mowa w §1 ust. 1 jest udzielane w oparciu o zapisy niniejszej umowy oraz umowy
0 dofinansowanie Projektu nr RPLD.10.01.00-10-D009/21-00 zawartej w dniu 24.02.2022 r. pomiedzy
Wojewddztwem Lodzkim a Powiatem Piotrkowskim.

Pojecia uzyte w niniejszej umowie maja znaczenie nadane im w Regulaminie rekrutacji i1 udzialu
w projekcie pn. ,,Niania szansg na powro6t do pracy” oraz w pozostatych dokumentach stanowigcych zataczniki do
umowy. Uczestniczka przystepujac do Projektu poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego oraz podpisanie
niniejszej umowy potwierdza, iz zapoznata si¢ z w/w regulaminem, rozumie jego zapisy, spelnia Kryteria
warunkujace udziat w projekcie w nim okreslone oraz akceptuje go w catosci.
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Uczestniczka o$wiadcza, ze zostata poinformowana o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do swoich
danych oraz ich poprawiania i wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, podpisujac stosowne
oswiadczenie stanowigce zatacznik do umowy.

§2. Prawa i obowigzki Stron

Uczestniczka o$wiadcza i potwierdza, ze w dniu podpisania niniejszej umowy aktualne pozostaja informacje
i o$wiadczenia zawarte przez nig w formularzu rekrutacyjnym, w szczego6lnosci w zakresie spetniania kryteriow
warunkujacych  udziat w  Projekcie, opisanych  w Regulaminie rekrutacji i udzialu
w projekcie pn. ,,Niania szansa na powrot do pracy”.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wezwania Uczestniczki do zlozenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych spelnianie kryteriow warunkujacych udziat w Projekcie oraz kryteriow premiujacych
(jesli dotyczy). Nieztozenie tych dokumentéow ~ w terminie 5 dni kalendarzowych
od wezwania jest rOwnowazne z rezygnacja danej osoby z udzialu w projekcie.

W przypadku powzigcia przez Realizatora Projektu watpliwosci co do rzetelno$ci i zgodnosci z prawda o$wiadczen
sktadanych  przez  Uczestniczke ~w  zakresie  spelniania  przez nig  warunkdéw  uczestnictwa
w Projekcie oraz dokumentow refundacyjnych, Realizator Projektu ma prawo w kazdym czasie i w kazdej formie
wzywaé Uczestniczke do ztoZenia wyjasnien i dokumentdw, za§ w przypadku braku dokumentéw lub nie ztozenia
wyjasnieh w terminie 5 dni kalendarzowych, Realizator Projektu ma prawo - wedlug swojego wyboru
- do wstrzymania wyplaty refundacji do czasu ztozenia przez Uczestniczke stosownych dokumentéw oraz,
wyjasnien, bez obowigzku wyplaty odsetek za opoznienie lub do skorzystania z uprawnien przystugujacych mu na
podstawie § 3 niniejszej umowy i zadania zwrotu catosci lub cze$ci otrzymanej kwoty refundacji.

Uczestniczka o$§wiadcza, ze jest osobg pracujaca, sprawujaca opieke nad nastgpujagcym dzieckiem/ nastgpujacymi
dzie¢mi do lat 3:

L) e S PESEL: ..o
) e JPESEL: et
3 e S PESEL: .ot

ktorego/ktorych ~ kopia/-e  aktu  urodzenia  stanowi/-a  zatacznik do  formularza  rekrutacyjnego.

Uczestniczka zobowiazuje sie:

1) Zamieszkiwac¢ na terenie Powiatu Piotrkowskiego przez caty czas uczestnictwa w projekcie.

2) W przypadku wspdlnego wychowywania dziecka wraz z drugim rodzicem — drugi rodzic musi pozostawac
aktywny zawodowo (zatrudnienie, $§wiadczenie ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytut
prawny do ubezpieczen spotecznych, prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej lub dziatalnosci
rolniczej przez caty czasu udziatu w projekcie).

3) Pozostawa¢ w trakcie calego wudzialu w projekcie oraz do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu

w Projekcie w zatrudnieniu tj. pozostawa¢ strong umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut
do ubezpieczen spotecznych, lub prowadzi¢ wiasng pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalnos¢
rolniczg bez zawieszania jej.
Uczestniczka przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze w przypadku utraty
aktywnosci zawodowej, o ktorej mowa w pkt. 3, warunkiem dalszego uczestnictwa w Projekcie jest podjecie
zatrudnienia nastepnego dnia roboczego po zakonczeniu poprzedniej umowy lub po zakonczeniu prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W takiej sytuacji Uczestniczka zobowigzana jest do dostarczenia
Realizatorowi Projektu w terminie 5 dniu roboczych nowego zaswiadczenia o zatrudnieniu lub zaswiadczenia
0 wpisie do CEIDG/ wyciagu z KRS. Niewykazanie ciaglosci zatrudnienia oznacza wykluczenie z Projektu
i obowigzek zwrotu $rodkow nienaleznie pobranych w okresie korzystania ze wsparcia pomimo utraty
uprawnien (tj. od momentu utraty statusu osoby pracujacej) wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci
podatkowych.

4) Powroci¢ do aktywno$ci zawodowej, tzn. $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy lub w ramach wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej nie pdzniej niz do dn. ..................... r. (dot. osob przebywajacych na urlopie
rodzicielskim), oraz pozostawa¢ aktywnag zawodowo przez caly okres uczestnictwa w Projekcie (dotyczy
wszystkich uczestniczek).
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5) Nie korzysta¢ z tego samego typu wsparcia w innych projektach  wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WL 2014-2020 .

6) Wnosi¢ w ramach wudzialtu w Projekcie na rzecz Realizatora Projektu optate motywacyjng
w wysokosci 10,80% kwoty przyznanej refundacji. Optata motywacyjna bedzie potracana kazdorazowo przy
wyplacie refundacji kosztow niani przez Realizatora Projektu.

7) Zawrze¢ bez zbednej zwloki umowe o $wiadczenie ustug zwang umows uaktywniajacg z nianig zgodnag z
przepisami ustawy z dnia 04.02.2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jednolity - Dz.U. 2021, poz. 75).
a. Umowa uaktywniajgca z nianig moze zosta¢ zawarta najwczesniej w dniu podpisania Umowy uczestnictwa

w projekcie. Swiadczenie pracy przez niani¢ rozpoczyna sig zgodnie
z terminem wskazanym w §1 ust. 2 niniejszej umowy. Niani¢ nalezy zaangazowa¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy tj. np. minimum 8 godzin dziennie, $rednio 40 godzin w tygodniu przy petlnoetatowym
zatrudnieniu Uczestniczki lub w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia Uczestniczki,
w zakresie godzin zgodnie ustalonym przez Strony. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢
zmniejszenia refundacji kosztow niani proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia Uczestniczki.

b. W przypadku wspdlnego wychowywania dziecka przez oboje rodzicow w/w umowa z nianig musi zostaé
podpisana przez oboje rodzicow.

c. Uczestniczka projektu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczaca wyboru osoby do opieki nad dzieckiem
wedlug  wlasnych  oczekiwan/potrzeb, przy czym osoba ta musi by¢:  peinoletnia,
nie moze by¢ rodzicem dziecka lub opiekunem prawnym dziecka, nad ktorym ma sprawowac opieke.
Oznacza to, ze Realizator Projektu nie ma wplywu na decyzje dotyczace wyboru osoby do opieki nad
dzieckiem, jednak bedzie egzekwowat spetnienie powyzszych warunkow.

d. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za jakos¢ ustug swiadczonych przez nianie.

8) Dostarczy¢ do siedziby Realizatora Projektu kopie umowy uaktywniajacej =zawarte]j z nianig
w terminie 5 dni kalendarzowych od zawarcia ww. umowy. W przypadku wprowadzenia zmian do umowy
uaktywniajacej lub zawarcia umowy z inng nianig, Uczestniczka zobowigzana jest dostarczyé do siedziby
Realizatora Projektu kopie obowigzujacej umowy z nianig wraz z dokumentem potwierdzajacym zakonczenie
umowy z poprzednig nianig najpdézniej w terminie 5 dni kalendarzowych od jej podpisania. W przypadku
zmiany niani refundacja przystuguje wylacznie za okres gdy Uczestniczka byta zwigzana umowg uaktywniajaca
z nianig, nie przyshuguje za$ za okres przerw pomi¢dzy umowami uaktywniajgcymi.

9) Spemia¢ wymagania z art. 51 ustawy z dnia 04.02.2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 stawianych przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubiegania si¢ o refundacje¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne niani, oraz opisanych na stronach: www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku oraz
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-na-zatrudnienie-niani.

Warunki, jakie musza zosta¢ tacznie spelnione w ramach zawartej umowy uaktywniajacej, by budzet panstwa

optacal sktadki od czg$ci wynagrodzenia ustalonego w kwocie nie wyzszej niz 50% minimalnego

wynagrodzenia za pracg to:

- zakonczenie urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego/ojcowskiego i powr6t do pracy

- zgloszenie niani przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;

- zatrudnienie obojga rodzicow lub osoby samotnie wychowujgcej dziecko (na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytul do ubezpieczen spotecznych, prowadzenia  pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarczej lub dziatalno$ci rolniczej;

- dziecko nie jest umieszczone w zlobku, przedszkolu, klubie dziecigcym oraz nie zostalo objete opicka
sprawowang przez dziennego opiekuna.

- rodzice nie tworzg zawodowej rodziny zastgpczej

- rodzice nie korzystaja z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej (na przyktad zatrudniajg inng osobe, ktora
byta bezrobotna).

10) Zgtosi¢ siebie w terminie najpoézniej 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia w/w umowy
z nianig do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako ptatnika sktadek z tytutu umowy uaktywniajace;j.

11) Zgtosi¢ niani¢ w terminie najpézniej 7 dni Kkalendarzowych od dnia zawarcia w/w umowy
z nianig do ubezpieczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

12) Wyptacaé przelewem z wiasnego konta bankowego na rzecz niani wynagrodzenie, za kazdy przepracowany
miesigc do ostatniego dnia roboczego danego miesigca, zgodnie z zawartg umowag uaktywniajaca.

13) Rozlicza¢ i optaca¢ sktadki na ubezpieczenie niani do 7 dnia kolejnego miesigca po jej zatrudnieniu
i powtarza¢ t¢ czynno$ci W ww. terminie do konca udziatu w projekcie (jesli 7 przypada na dzien wolny od
pracy, ww. obowigzek nalezy wypeti¢ w najblizszy nastepujacy po nim dzief roboczy).

14) Przedklada¢ w terminach wskazanych przez Realizatora Projektu wniosek refundacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami zgodnie z zapisami zawartymi w §2. ust. 6 pkt 3) c i d.
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15) Zgtasza¢ niezwlocznie Realizatorowi Projektu na pi$mie wszelkie zmiany dotyczace swojego zatrudnienia,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci rolniczej, statusu na rynku pracy drugiego
rodzica dziecka oraz dotyczacych wspolpracy z nianig, w tym zmiany dotyczace rozwigzania lub wygasniecia
umowy z niania.

16) Zglasza¢ niezwlocznie Realizatorowi Projektu na pi$mie wszelkie zmiany dotyczace informacji
i oswiadczen ztozonych w formularzu rekrutacyjnym i w niniejszej umowie.

17) Bra¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych realizowanych w ramach Projektu.

18) Przekaza¢ Realizatorowi Projektu w terminie do 4 tygodni od zakoficzenia udziatu w Projekcie zaswiadczenie
0 powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka wystawione przez
pracodawce.

Realizator Projektu zobowigzuje si¢ do:

1) Zapewnienia Uczestniczce dostgpu do bazy nian w przypadku trudnosci w znalezieniu niani.

2) Wsparcia Uczestniczki w przygotowaniu umowy uaktywniajacej oraz biezagcym wypetnianiu dokumentow
rozliczeniowych sktadanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu umowy uaktywniajgcej z nianig.

3) Zapewnienia Uczestniczce wsparcia okreslonego w §1 ust. 1 na zasadach opisanych ponizej.

a. Finansowanie kosztow opieki niani bedzie odbywaé si¢ w formie refundacji czesci poniesionych kosztow
zatrudnienia niani (tj. wynagrodzenie netto wraz z kosztami skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne niani). Maksymalna kwota refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 3 000,00 zt
(stownie: trzy tysigce ztotych 00/100 gr) w 2022 roku i 3 200,00 zt (stownie: trzy tysigce dwiescie ztotych
00/100 gr.) w 2023 roku.

Refundacja bedzie kazdorazowo pomniejszana o kwote oplaty motywacyjnej w wysokosci 10,80% kwoty
przyznanej refundacji.

b. W przypadku $wiadczenia przez niani¢ opieki tylko przez cze$é miesigca, wysokos¢ refundacji bedzie
wyliczana proporcjonalnie do przepracowanego w danym miesigcu okresu..

C. Refundacja begdzie nastgpowa w comiesigcznych transzach, na rachunek bankowy Uczestniczki

B et ,

po zlozeniu przez nig wniosku refundacyjnego, ktéorego wzor stanowi zatacznik do niniejszej umowy, wraz
z wymaganymi dokumentami:
- o$wiadczeniem o aktywnos$ci zawodowej,
- dowodem zaptaty wynagrodzenia niani (wydruk potwierdzenia przelewu bankowego wynagrodzenia
z konta Uczestniczki na konto niani),
- miesi¢gczng ewidencja godzin pracy niani podpisang przez niani¢ i Uczestniczke,
- dowodem zaptaty sktadek ZUS np. kopia przelewu, potwierdzenie zaptaty z placowki bankowe;j,
- w przypadku pierwszego wniosku refundacyjnego: kopia potwierdzenia zgloszenia ptatnika sktadek
(ZUS ZFA) i potwierdzenie zgloszenia niani (ZUS ZUA),
- w przypadku pierwszego wniosku refundacyjnego:
potwierdzone kopie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA oraz ZUS RCA (w przypadku wynagrodzenia
ustalonego w kwocie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w obowiazujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow, kopie ztozonych deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA
oraz ZUS RCA, nalezy dotacza¢ do kazdego wniosku refundacyjnego).
Przedstawione dokumenty musza by¢ kompletne i przedktadane tacznie (podpisy stron, pieczecie jesli
dotyczy, kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Uczestniczke).
W przypadku, gdy dokumentacja be¢dzie zawierata braki lub btedy, Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ odrzucenia i nicoplacenia wniosku.
Realizator moze wezwaé¢ Uczestniczke do uzupetnienia brakow/poprawy bledow, w terminie
do dwoch dni roboczych od daty wezwania jej do wykonania tej czynnosci.

d. W celu uzyskania refundacji Uczestniczka zobowiazana jest do biezacego i terminowego sktadania

wnioskow refundacyjnych, tj. do 7 dnia kazdego miesigca (jesli 7 przypada na dzien wolny od pracy, ww.
obowigzek nalezy wypeli¢ w najblizszy nastgpujacy po nim dzien roboczy) w formie i miejscu
wskazanym przez Realizatora Projektu.
Nieztozenie wniosku refundacyjnego jest rownoznaczne z rezygnacja Uczestniczki z uczestnictwa
w projekcie. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do nieprzyjecia wnioskow ztozonych po terminie
i odmowy wyptaty refundacji na ich podstawie. Ewentualne przyjecie opéznionych wnioskow uzaleznione
bedzie od przedstawienia przez Uczestniczke wyjasnien opisujacych powody opoznienia.
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e. Refundacja nastapi przelewem bankowym na rachunek bankowy wskazany w punkcie ,,c” powyzej, a w
przypadku jego zmiany na rachunek wskazany przez Uczestniczk¢ najpdzniej do 15 dnia miesigca,
w ktorym dostarczono wniosek refundacyjny wraz z zatgcznikami.

f.  Uczestniczka musi by¢ wiascicielka rachunku bankowego, ktory wskaze do dokonywania przelewow
refundacji. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, Uczestniczka zobowigzana jest
niezwlocznie powiadomi¢ o tym na pis$mie Realizatora Projektu.

g. Realizator Projektu nie odpowiada za op6znienie w wyplacie refundacji spowodowane nieprzekazaniem mu
srodkow na realizacje Projektu przez Wojewoddztwo Lodzkie. W takim wypadku wydatki zostang
zrefundowane bez zbg¢dnej zwloki po otrzymaniu srodkow, za§ Uczestniczce nie przystuguja z tytutu
takiego opdznienia zadne roszczenia.

§3. Zakonczenie udzialu w projekcie

1. Udziat uczestniczki w Projekcie konczy si¢ zgodnie z data obowigzywania umowy wskazang w §1 ust. 2.

2. Udzial Uczestniczki w projekcie uznaje si¢ za zakonczony przed uptywem okresu obowigzywania niniejszej umowy,
co powoduje rozwiazanie umowy w trybie natychmiastowym oraz zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

1) wystapienia okolicznosci powodujacych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestniczce dtuzej potrzebne —
woweczas sktada ona pisemne o$§wiadczenie informujace o tym fakcie;

2) nieztozenia wniosku refundacyjnego za dany miesiac, w tym ztozenia go z opdéznieniem i nie ztozenia wyja$nien
co do przyczyn opdznienia;

3) niespehienia przez Uczestniczke warunkoéw opisanych w § 2;

4) utraty zatrudnienia przez Uczestniczke w trakcie obowigzywania umowy tj. rozwigzania umowy o prace
przez Uczestniczke lub jej pracodawce, niezaleznie od przyczyn, rozwigzania umowy cywilnoprawnej
przez Uczestniczke lub Zleceniodawce niezaleznie od przyczyn albo zawieszenia/zakonczenia prowadzonej
przez Uczestniczke dziatalno$ci gospodarczej przy jednoczesnym braku wykazania cigglosci zatrudnienia przez
Uczestniczke w trakcie obwigzywania niniejszej umowy — w takim przypadku niniejsza umowa ulega
natychmiastowemu rozwigzaniu;

5) utraty zatrudnienia przez drugiego rodzica dziecka — w takim przypadku niniejsza umowa ulega
natychmiastowemu rozwiazaniu z dniem ustania zatrudnienia drugiego rodzica;

6) jesli z jakiegokolwiek powodu przerwana zostanie realizacja Projektu.

3. Rozwiagzanie umowy w przypadkach przewidzianych w § 3 ust. 2 powoduje utratg przez Uczestniczke statusu
uczestnika Projektu i zaprzestanie wyptacania wsparcia w Projekcie. Uczestniczce hie przystugujg z tego tytutu
zadne roszczenia wzgledem Realizatora Projektu ani innych podmiotow.

4. Realizator Projektu moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym réwniez w przypadku gdy:

1) Uczestniczka Projektu naruszyta warunki zawartej Umowy uczestnictwa w projekcie, za$ skierowane do niej
pisemne (na adres wskazany w §4 ust. 4) wezwanie do Usunigcia naruszenia w terminie 5 dni kalendarzowych
pozostato bezskuteczne.

2) Realizator Projektu powzigt uzasadnione podejrzenie, iz Uczestniczka Projektu w celu uzyskania wsparcia
z Projektu przedstawita na etapie rekrutacji lub w trakcie realizacji niniejszej umowy falszywe oswiadczenie lub
postuzyta si¢ podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajacymi nieprawde dokumentami.

3) Uczestniczka  Projektu  przedstawi nieterminowo lub nie przedstawi w  ogdle wyjaénien
i/lub dokumentéw wymaganych przez Realizatora Projektu.

Dotyczy to w szczeg6lnosci wyjasnien i dokumentow potwierdzajacych spetnianie warunkdéw uczestnictwa w
Projekcie oraz dotyczacych zatrudnienia i wynagradzania niani.

5. W przypadkach przewidzianych w § 3 ust.3 i 4, Uczestniczka zobowigzana jest do zwrotu catosci lub czeSci
pobranej refundacji z Projektu, jako nienaleznie pobranych publicznych $rodkéw finansowych, na rachunek
bankowy wskazany przez Realizatora Projektu nie p6zniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania
umowy przez Realizatora Projektu.

Zwrot musi nastgpi¢ wraz z odsetkami W wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia

przekazania srodkow Uczestniczce lub zaprzestania ich wyptat, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

§4. Postanowienia koncowe
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegaja prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

zastosowanie znajduja Regulamin Rekrutacji, przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 04.02.2011 roku o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 oraz innych obowiazujacych przepisow prawa.
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Wszelkie spory miedzy Realizatorem Projektu a Uczestniczka zwiazane z realizacja niniejszej umowy Strony beda
staraty si¢ rozwigza¢ polubownie i w dobrej wierze, a gdyby okazalo si¢ to niemozliwe, spor podlega¢ bedzie
rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.
Uczestniczka nie ma prawa przenoszenia praw ani obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy na jakikolwiek
podmiot trzeci.
Strony wskazuja nastepujace dane kontaktowe dla potrzeb zwiazanych z realizacja niniejszej umowy:
o dla Realizatora Projektu: Biuro Projektu — adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim, 97-330 Piotrkow Trybunalski, Al. 3 Maja
33, pokoj 216,
e-mail: niania@pcprpiotrkow.pl , tel. 44 732 32 34

o dlaUczestniczKi Projektu: adres: ... .....o.ouiuiniiiti e

Umowe sporzagdzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: po jednym dla kazdej ze Stron.
Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

Integralng czgs$¢ umowy stanowia nastepujace Zataczniki:

1) Formularz rekrutacyjny Uczestniczki wraz z zatacznikami

2) Oswiadczenie uczestniczki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

3) Wzdér umowy uaktywniajacej i oSwiadczenia niani do celow sktadkowych

4) Wzbr wniosku refundacyjnego

5) Wzor oswiadczenia o aktywnosci zawodowej

6) Wzor ewidencji czasu pracy niani

Data i czytelny podpis Uczestniczki Czytelny podpis Realizatora Projektu
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