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WAZNE INFORMACJE DLA UCZESTNICZEK PROJEKTU ,,Niania szansg na powrét do pracy”

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ Priorytetowa X ,, Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie” Dziatanie
X.l ,,Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3”.

Status Uczestniczki na rynku pracy

1. Uczestniczka jest zobowigzana pozostawa¢ w trakcie catego udziatu w Projekcie oraz przez
4 tygodnie po zakonczeniu udziatu w Projekcie w zatrudnieniu. Zaswiadczenie o powrocie do
pracy wystawione przez pracodawce, Uczestniczka przedktada Realizatorowi Projektu do 4
tygodni od daty zakonczenia udziatu w Projekcie, w terminie wskazanym przez Realizatora.

2. W przypadku utraty lub zmiany zatrudnienia/ zawieszenia-zamkniecia dziatalnosci gospodarczej
Uczestniczka jest zobowigzana niezwtocznie poinformowac Realizatora Projektu o tym fakcie.

3. Warunkiem dalszego uczestnictwa w projekcie po utracie zatrudnienia jest podjecie zatrudnienia
nastepnego dnia roboczego po zakonczeniu poprzedniej umowy. Nowe zaswiadczenie
o zatrudnieniu lub zaswiadczenie o wpisie do CEIDG/wyciggu z KRS, nalezy dostarczy¢
Realizatorowi Projektu w terminie 5 dniu roboczych.

Niania — umowa uaktywniajaca

1. Uczestniczka zobowigzana jest do zawarcia umowy uaktywniajgcej z niania.

2. Umowa uaktywniajaca z nianig nie moze zosta¢ zawarta wczesniej, niz w dniu podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie przez mame.

3. Nianie nalezy zaangazowaé w petnym wymiarze czasu pracy tj. Srednio 8 godzin dziennie/40
godzin tygodniowo, w takim przedziale czasowym, ktdry umozliwi realizacje opieki nad
dzieckiem, zgodnie z zatozonym celem.

W przypadku zatrudnienia Uczestniczki w niepetnym wymiarze, Realizator Projektu zastrzega

sobie mozliwos¢ refundacji wynagrodzenia niani proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

Uczestniczki.

4. Swiadczenie pracy przez nianie rozpoczyna sie zgodnie z terminem, wskazanym w umowie
zawartej pomiedzy Uczestniczky a Realizatorem Projektu.

5. Uczestniczka jest zobowigzana, w zwigzku z zawarciem umowy z nianig:

e dostarczy¢é Realizatorowi Projektu kopie umowy uaktywniajgcej wraz z zatgcznikiem w
terminie 5 dni kalendarzowych od jej podpisania z nianig oraz oryginaty ww. dokumentéw do
wgladu.

e zgtosic siebie w terminie najpdzniej 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy z nianig
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako ptatnika sktadek z tytutu umowy uaktywniajacej.

e zgtosi¢ nianie w terminie najpdzniej 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia w/w umowy
uaktywniajgcej do ubezpieczenn spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych.

e wyptacac na rzecz niani wynagrodzenie za kazdy przepracowany miesigc do konca danego
miesigca.

o rozlicza¢ sktadki ubezpieczenia niani w deklaracjach ZUS do 7 dnia miesigca nastepujacego
po przepracowanym miesigcu. Czynnos¢ te nalezy wykonywaé co miesiac, do konca udziatu
w projekcie, przedktadajgc Realizatorowi kopie potwierdzajgce ztozenie dokumentdw.

Czynnosci wymienione w pkt. 5 nalezy powtdrzy¢ kazdorazowo w przypadku wprowadzenia zmian

W umowie z nianig (kwota wynagrodzenia) lub zatrudnienia innej niani.

Uwaga: na Uczestniczce Projektu spoczywa obowigzek powiadamiania Realizatora na pi$mie
o wszelkich zmianach, dotyczacych zatrudnienia swojego oraz niani.
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Niania — a urlop

Do umowy uaktywniajgcej stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego dotyczace umowy
zlecenia. Tym samym niania nie moze by¢ uznana za pracownika w rozumieniu kodeksu pracy i nie
przystuguje jej prawo do Swiadczen pracowniczych (np. urlopu wypoczynkowego).

Niania — z ubezpieczeniem chorobowym

Na swdj wniosek niania moze by¢ zgtoszona do ubezpieczenia chorobowego w kazdym czasie trwania
umowy.

Sktadke na ubezpieczenie chorobowe finansuje sama niania (potrgcana jest z jej wynagrodzenia).
Niania ma prawo do zasitku wyptacanego przez ZUS, po uptywie 90 dni nieprzerwanego opfacania
sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

Obowigzek wypetnienia i dostarczenia do ZUS wymaganych dokumentéw do uzyskania przez nianie
zasitku chorobowego, spoczywa na osobie zatrudniajacej nianie.

Wazne:

W okresie choroby niania nie $wiadczy ustugi opiekuniczej, koszty zasitku ponosi ZUS, tym samym
nie ma podstawy do otrzymania refundacji z projektu.

W okresie (nawet dtugotrwatej) choroby niani, rodzic nie ma mozliwosci zatrudnienia drugiej niani
na podstawie umowy uaktywniajacej (z kodem 04 30 00).

Realizator Projektu nie ma mozliwosci refundacji wynagrodzenia innej osoby, zatrudnionej na
podstawie zlecenia w czasie choroby niani.

Podatek — od wynagrodzenia niani

Rodzic dziecka nie petni obowigzkdw ptatnika podatku dochodowego z tytutu zawartej z nianig
umowy uaktywniajace;j.

Oznacza to w praktyce, ze rodzic zatrudniajgcy nianie - nie pobiera od wynagrodzenia niani zadnych
zaliczek na podatek i nie odprowadza ich do urzedu skarbowego.

W zwigzku z tym nie sporzadza i nie przekazuje niani ani organowi podatkowemu zadnych deklaracji
podatkowych, (np. PIT-11).

W rezultacie to niania musi samodzielnie rozliczyc¢ sie z fiskusem.

Przychody uzyskane z umowy uaktywniajacej sq przychodami ,,z innych zréodet”.

Co do zasady, podlegajg opodatkowaniu dopiero w zeznaniu rocznym, cho¢ niania moze
odprowadza¢ miesieczne zaliczki na PIT.

Utatwieniem dla niani bedzie wprowadzony przez Realizatora dokument (rozbudowana wersja
rachunku), w ktérym beda zawarte dane niezbedne do ujecia w rozliczeniu rocznym PIT (wys.
przychodu, koszty uzyskania, potrgcone sktadki ZUS).

W przypadku emerytek/éw sprawujgcych opieke, lub prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza,
podatek roczny bedzie uzalezniony od wszystkich uzyskiwanych przez nich przychodoéw.

Wazne

W przypadku probleméw ze zgtoszeniem niani czy wyliczeniem sktadek, Uczestniczki projektu moga
korzysta¢ z pomocy pracownikéw sali obstugi ZUS. ZUS zacheca tez do umawiania sie na tzw.
e-wizyty, podczas ktérych konsultanci odpowiadajg na zadane pytania.

Informacje o e-wizytach znajdujg sie pod adresem:

https://www.zus.pl/e-wizyta

https://www.zus.pl/e-wizyta/jak-zarezerwowac-e-wizyte
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Przydatne linki:

Zatrudnienie niani krok po kroku: https://www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku
Opodatkowanie dochoddéw uzyskiwanych przez nianie na podstawie umowy uaktywniajgce;j:
https://www.kis.gov.pl/documents/6609173/10425091/6.+Broszura+opodatkowanie+dochod%C3%
B3w+uzyskiwanych+przez+niani%C4%99..pdf

Refundacja kosztéw zatrudnienia - informacje

1. W ramach projektu Uczestniczki otrzymujg refundacje kosztéw wynagrodzenia brutto niani.

2. Refundacja miesieczna nie moze by¢ w kwocie wyzszej niz okreslono w Umowie Uczestnictwa.

3. Refundacja pomniejszana jest o optate motywacyjna (stanowigcg 10,80% jej wartosci).
Przyktadowa symulacja kwoty maksymalnej refundacji przy petnoetatowym zatrudnieniu rodzica:
Refundacja za rok 2022 — maksymalna kwota 3000 zt brutto - minus optata motywacyjna (10,8%)
324 zt = maksymalna kwota refundacji przekazywanej na konto Uczestniczki — 2676 zt.

Powyzsze kwoty mogg ulec zmianie w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy rodzica/niani.

Wazne:

1. Refundacja nie obejmuje sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie
wypadkowe, ktére rodzic jest zobowigzany optacac jako pracodawca.

2. W przypadku zatrudnienia niani w kwocie wyzszej niz okreslona w Projekcie, Uczestniczka
finansuje z wtasnych srodkéw te cze$¢ wynagrodzenia niani (i zwigzane z nig optaty), ktdra
wykracza poza limit ustalony w Umowie Uczestnictwa.

Refundacja - rozliczenie

1. W celu uzyskania refundacji Uczestniczka zobowigzana jest do biezgcego i terminowego
sktadania wnioskdéw refundacyjnych wraz z zatgcznikami, tj. do 7 dnia kazdego miesigca.

2. Wnhnioski refundacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Projektu (informacje ponizej).

3. Refundacja nastgpi do korica danego miesigca, w ktérym dostarczono wniosek refundacyjny.
Warunkiem otrzymania refundacji jest terminowe ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku
refundacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Realizator moze wezwaé Uczestniczke do uzupetnienia brakéw w terminie 1 dnia roboczego od
dnia przekazania informacji o koniecznosci poprawek.

e Dane kontaktowe: Biuro Projektu — adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim,
97-330 Piotrkéw Trybunalski, Al. 3 Maja 33, pokdj 216

e-mail: niania@pcprpiotrkow.pl , tel. 44 732 32 34
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